
 
 

 
Tipps für Ihr Interview 

 
Basierend auf den Rückmeldungen von Seiten der Arbeitgeber während der 
vergangenen basel lawjob fair haben wir Ratschläge für Ihre Bewerbung kurz 
zusammengefasst. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg am 17. März 2012! 
 
Doʼs Donʼts 
 

• Eigene Bewerbungsunterlagen 
zusammenstellen und diese in 
genügender Anzahl mit an die 
lawjob fair nehmen. 

 
• Davon ausgehen, dass die kurzen 

Angaben auf der Profilseite für 
Bewerber ausreichen für eine 
Wahl zu Ihren Gunsten. 

 
• Stärken betonen. • Schwächen bloss legen. 

 
• Sämtliche Leistungsnachweise 

offenlegen (auch ungenügende 
Noten).  

 

• Zu Frage betreffend Noten auf ein 
zweites Interview vertrösten (denn 
dazu wird es gar nicht kommen). 

• Nicht optimale Noten erklären und 
den Arbeitgeber von Ihren starken 
Nerven überzeugen. 

 

• Auf Fragen betreffend Noten 
ausweichend oder gereizt 
reagieren. 

 
• Sich im Vorfeld über den poten-

tiellen Arbeitgeber informieren. 
Welche Aufgabenbereiche reizen 
Sie besonders? Wieso bewerben 
Sie sich? 

 

• Davon ausgehen, dass der 
Arbeitgeber Ihnen im Interview 
seine Website vorliest.  

• Kurz und prägnant antworten. 
 

• Keine Fragen stellen. 

• Follow up. • Fire and forget. 
 

 


